Kundennummer:
H= -

‘ Org.-Zeichen:
Name:
Telefon:

Eingliederungsvereinbarung
zwischen YR

erwerbsfahige(r) Hilfeempfanger(in) (nichterwerbsfahige(r) Hilfebedurftige(r) in BG)

und

BAgIS West

im Einvernehmen mit

kommunaler Trager

1. Leistungen und Pﬂiéhten der Vertragsparteien

Her-verpflichtet sich, alle Mbglichkeiten Zu nutzen, um den eigenen
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten und an allen MaBnahmen zur
Eingliederung mitzuwirken. '

Aufgrund der besprochenen Chanceneinschatzung werden folgende Aktivitaten zur
beruflichen Eingliederung fur Herr sowie fur nicht erwerbsfahige Personen, -
die mit ihm/ihr in einer Bedarfsgemeinschaft leben, fir die Zeit bis 23.11.2005 verbindlich
vereinbart, soweit zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird.

a. ARGE, Agentur, Kommune
* Unterstiitzung bei der Arbeits- und Ausbildungssuche/-aufnahme

- Unterbreitung von Vermittiungsvorschldgen durch
- BAglS West

b. eHb




Stellensuche/Erstellung von Bewerbungsunteriagen
- Bewerbung bei mindestens 12 Firmen (auch initiativ) innerhalb 24.08.2005-
23.11.2005 um
- sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen (auch befristet oder in Teilzeit)
- bei Zeitarbeitsfirmen
- geringfugige Beschaftigungen (Mini-/Midijobs)

c. Leistungen und Pflichten an die/den nicht erwerbsfahige(n) Hilfebedurftige(n), die/der mit
der/dem eHb in einer Bedarfsgemeinschaft wohnt

2. Rechtsfolgen bei Nichterfiillung der Rechte und Pflichten:

a. Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass sich Herr*gegenuber dem
zustandigen Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende darauf berufen kann, dass sieler
die in der EinV festgelegten Rechte einfordern kann.

Sollte der entsprechende Trager seiner in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflicht nicht nachkommen, ist ihm innerhalb einer Frist von das Recht der
Nacherfillung einzuraumen.

Solite eine Nachbesserung tatsachlich nicht mdglich sein, muss er Herrn—
folgende ErsatzmaRnahme anbieten:

b. erwerbsféahige(r) Hilfebeddrftige(r)

Solite Herr NN die in dieser Eingliederungsvereinbarung vereinbarten Pflichten
nicht erfullen, insbesondere keine Eigenbemuhungen in dem hier festgelegten Umfang
nachweisen, treten die gesetzlich vorgeschriebenen Rechtsfolgen ein, _sofern die/der
erwerbsfahige Hilfebedurftige/n keinen wichtigen Grund fir _sein Verhalten nachweist
(Hinweise zu den Rechtsfolgen befinden sich im Anhang ).

c. nicht erwerbsfatgge(r) Hilfebeddirftige(r)

Auch fur die/den nicht erwerbsfahige(r)/n Hilfebedurftige(r)/n kénnen gesetzlich
vorgeschriebene Rechtsfolgen eintreten, die Leistungsklrzungen zur Folge haben.

Hinweise zu den Rechtsfolgen befinden sich im Anhang.

3.Schadensersatzpflicht bei Abbruch einer Bildungsmafnahme

Herr—verpﬂichtet sich zur Zahlung von Schadensersatz, wenn sieler die
MaRnahme aus einem von ihr/ihm zu vertretenden Grund nicht zu Ende flhrt.

Die Hohe des Schadensersatzes betrégt 30 % der Lehrgangskosten, es sei denn der
tatsachlich eingetretene Schaden ist niedriger.

Das Einvernehmen des kommunalen Tragers liegt vor (siehe Anlage) bzw. gilt durch
ubergreifende Regelungen der Grundsicherungstrager als erteiit.




Rechtsfolgenbelehrung

1.

Wenn Sie nicht bereit sind,
e die in diesem Bescheid festgelegten Pflichten zu erflllen, insbesondere in
ausreichendem Mafle Eigenbemuhungen nachzuweisen, oder
e eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit aufzunehmen oder
fortzufuhren, oder
e zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch
(nachfolgend SGB |l genannt) auszufthren (eine im o&ffentlichen Interesse
liegende, zuséatzliche Arbeit), oder wenn Sie eine zumutbare Malnahme zur
Eingliederung in Arbeit abbrechen oder Anlass fir den Abbruch geben, :
wird das Arbeitslosengeld Il in einer ersten Stufe um 30 vom Hundert der flr Sie
mafRgebenden Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes (§20 SGB |I)
abgesenkt; darUber hinaus entféllt der Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld im
Sinne des § 24 SGB Il.

Dies gilt nicht, wenn Sie einen wichtigen Grund fur lhr Verhalten nachweisen (§ 31
Absatz 1 SGB II).

Bei wiederholter Pflichtverletzung innerhalb des Sanktionszeitraums (siehe Ziffer 5) im
Sinne der Ziffer 1 wird das Arbeitslosengeld Il zusétzlich um 30 vom Hundert der fur Sie
maRgebenden Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes gemindert.

Ist die Minderung héher als thr Anspruch auf Leistung zum Lebensunterhalt nach § 20
SGB I, so kdnnen auch die Leistungen des § 21 SGB i (Leistungen fur Mehrbedarfe
beim Lebensunterhalt), des § 22 SGB Il (Leistungen fur Unterkunft und Heizung) und des
§ 23 Abs. 3 SGB Il (Sachleistungen) gemindert werden. -

Bei einer Minderung der Regelleistung im Sinne des § 20 SGB |l um mehr als 30% kann
der zustandige Trager in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder
geldwerte Vorteile erbringen; diese Leistungen werden im Regelfall erbracht, wenn Sie
mit minderjahrigen Kindern in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

Kommen Sie einer Aufforderung, sich bei der Arbeitsgemeinschaft/ Agentur zu melden,
oder zu einem é&rztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen,
nicht nach und weisen Sie keinen wichtigen Grund hierfir nach, wird das
Arbeitslosengeld Il in einer ersten Stufe um 10% der Regelleistung zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach § 20 SGB Il gekirzt und der Zuschlag nach Bezug von
Arbeitslosengeld im Sinne des § 24 SGB |l falit weg.

Bei wiederholter Pflichtverletzung im Sinne der Ziffer 3 wird das Arbeitslosengeld ||
zusétzlich um 10% der Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes gemindert.

Ist die Minderung héher als |hr Anspruch auf Leistung zum Lebensunterhalt nach § 20
SGB I, so kénnen auch die Leistungen des § 21 SGB 1l (Leistungen fur Mehrbedarfe
beim Lebensunterhalt), des § 22 SGB Il (Leistungen fur Unterkunft und Heizung) und des
§ 23 Abs. 3 SGB II (Sachleistungen) gemindert werden.

Bei einer Minderung der Regelleistung im Sinne des § 20 SGB Il um mehr als 30% kann
der zustandige Trager in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder




geldwerte Vorteile erbringen; diese Leistungen werden im Regelfall erbracht, wenn Sie
mit minderjahrigen Kindern in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

. Absenkung oder Wegfall der Leistung dauern jeweils drei Monate. Wahrend der
Absenkung oder des Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe
zum Lebensunterhalt gemaR der Vorschriften des Zwoélftes Buches Sozialgesetzbuch
(SGB XII). Der Sanktionszeitraum beginnt mit Wirkung des Kalendermonats, der auf das
Wirksamwerden des Bescheides (ber die Absenkung oder den Wegfall der Leistung
folgt. ,

Abweichende Rechtsfolgen bei 15- bis 24- Jahrigen

Haben Sie das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet und die
in Ziffer 1 genannten Voraussetzungen fur eine Absenkung des Arbeitslosengeldes |
erfullt, wird das Arbeitslosengeld Il auf die Leistungen nach § 22 SGB Il (Unterkunft und
Heizung) beschrankt; dann werden im Regelfall die nach §22 Abs.1 SGBII
angemessenen Kosten fir Heizung und Unterkunft an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte ausgezahit. Trotz der eigentlich eingetretenen Kurzung kénnen in
angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Vorteile erbracht
werden (§ 31 Abs. 3 Satz 3 SGB II).

Die Ziffern 3 bis 5 gelten entsprechend.

. Abweichende Rechtsfolgen bei nicht erwerbsfihigen Hilfebediirftigen, die mit dem
erwerbsfihigen Hilfebediirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben .

Sofern Sie nicht erwerbsfahig sind und mit einer/m erwerbsféhigen Hilfebedrftigen in
einer  Bedarfsgemeinschaft leben und fur Sie Leistungen in  der
Eingliederungsvereinbarung vereinbart worden sind, kénnen auch Sie Rechtsfolgen
treffen.

Die Ziffern 3 bis 5 gelten fur Sie entsprechend.




Ich habe eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung erhalten. Unklare Punkte wurden
erlautert, die méglichen Rechtsfolgen verdeutlicht. Mit den Inhalten der
Eingliederungsvereinbarung bin ich einverstanden.

I AuG. 2005

Datum/Unterschrift
erwerbsfahige(r) Hiffeempfanger(in)

ggf. Datum/Unterschrift
nichterwerbsfahige(r) Hilfebedurftige(r), die/der mit der /dem erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen in einer Bedarfsgemeinschaft lebt '

, ggf. Datum/Unterschrift
rziehungsberechtigter/gesetzlicher Vertreter/Vormund (bei Minderjéhrigen)
BAgIS _ . ,
Bremer Arbeitsgemeinschaft
fir Integration und Soziales
iffoauer Weg 22 ,
Schiffbauer W0 == g /.. 2005

28237 Bremen

Datum/Unterschrift
Vertreter(in) Agentur fir Arbeit / ARGE




