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BAgIS

Kundennummer:
BG-Nummer:

Name:
Telefon:
Erstellt am:

Ty
S

Eingliederungsvereinbarung

zwischen

und BAgIS

glltig bis 04.10.2010 soweit zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird
Zlel(e)

Arbeitsaufnahme

1. Ihr Tréger flr Grundsicherung BAgIS unterstlitzt Sie mit folgenden Lelstungen zur
Eingliederung

Er bietet Ihnen die Teilnahme an der Mafinahme GANZIL nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 46
SGB Il an. Die Mafinahme soll Ihre berufliche Eingliederung durch eine Heranfiihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstitzen.

Der Grundsicherungstréger verpflichtet sich zu Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die
Teilnahme, soweit dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist.

2. Bemihungen von—r Eingliederung in Arbelt

Sie nehmen an der MaRnahme GANZIL gemafR § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 46 SGB Ill zur
beruflichen Eingliederung teil. Die MalRnahme soll Ihre berufliche Eingliederung durch eine
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen. Dauer: 06.04.2010 -
05.10.2010

Zu Ihren Mitwirkungspflichten z&hlen hierbei:

Vereinbarung eines individuellen Infotermins bis zum 19.03.10

Einhaltung der mit dem Trager vereinbarten Termine

Aktive Mitarbeit bei Bemiihungen, Ihr Potential in Bezug auf die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt zu  nutzen.

Aktive Mitwirkung bei allen auf die berufliche Eingliederung abzielenden Leistungen. Hierzu
gehdrt auch die Annahme von Arbeitsangeboten durch den Dritten. Der Dritte ist verpflichtet, dem
Bewerber nur zumutbare Angebote zu unterbreiten.

Aktive Mitwirkung bis zum Ende der Zuweisungsdauer
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Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie
persbénlich an jedem Werktag an lhrem Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthalt unter der von lhnen
benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind.

Sie sind verpflichtet, Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziiglich mitzuteilen
und bei einer Ortsabwesenheit vorab die Zustimmung des persénlichen Ansprechpartners einzuholen.
Bei einer unangemeldeten oder unerlaubten Ortsabwesenheit entféllt der Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il, auch bei nachtrédglichem Bekanntwerden. Wird ein genehmigter auswaértiger
Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht ab dem ersten Tag der unerlaubten Ortsabwesenheit kein
Anspruch auf Leistungen mehr. Nahere Informationen finden Sie in Kapitel 14.3 des Merkblatts
+Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld”.

Sollte aufgrund von wesentlichen Anderungen in lhren persénlichen Verhéltnissen eine Anpassung
der vereinbarten Malnahmen und Pflichten erforderlich sein, sind sich die Vertragsparteien dariiber
einig, dass eine Abanderung dieser Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird. Das gleiche gilt, wenn
sich herausstellt, dass das Ziel lhrer Integration in den Arbeitsmarkt nur aufgrund von Anpassungen
und Anderungen der Vereinbarung erreicht, bzw. beschleunigt werden kann.

Rechtsfolgenbelehrung:

§ 31 Zweites Buch Sozialgesetzbuch sieht bei Verstéien gegen die in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsktrzungen vor. Das Arbeitslosengeld
Il kann danach - auch mehrfach nacheinander - gekiirzt werden oder vollsténdig entfallen.

Wenn Sie erstmals gegen die mit Ihnen vereinbarten Eingliederungsbemihungen verstolten
(siehe Nr. 2. Bemiihungen), wird das Ihnen zustehende Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in
Héhe von 30% der fir Sie malRgebenden Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
§ 20 SGB Il abgesenkt. Auch ein eventuell bezogener Zuschlag (Zuschlag nach Bezug von
Arbeitslosengeld) entfallt fiir den Zeitraum der Absenkung.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass.bei einem wiederholten Verstoll gegen die mit Ihnen
vereinbarten Bemihungen das lhnen zustehende Arbeitslosengeld || um einen Betrag in H6he
von 60% der fir Sie maRgebenden Regelleistung abgesenkt wird. Bei weiteren wiederholten
Pflichtverstéfien entféllt Ihr Arbeitslosengeld Il vollstandig.

Absenkung und Wegfall dauern drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnen mit dem
Kalendermonat nach Zugang des entsprechenden Bescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein
Anspruch auf ergdnzende Hilfen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Leistungskirzungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fir den PflichtverstoR
nachweisen kénnen. Irrtimer bei der Beurteilung des wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und Verstéen gegen
vereinbarte Eingliederungsbemiihungen kénnen sich (iberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrage addiert.

Fuhren die Leistungskirzungen dazu, dass gar kein Arbeitslosengeld Il mehr gezahit wird,
werden auch keine Betrdage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30% der maflgebenden Regelleistung
kénnen ggf. ergdnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht werden. Diese
werden in der Regel erbracht, wenn minderjéhrige Kinder in der Bedarfsgemeinschaft leben.
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Fortsetzung der Rechtsfolgebelehrung

Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen missen Sie auch wéhrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn |hr Arbeitslosengeld Il wegen eines
Pflichtverstofies vollstdndig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich beim zustandigen Trager der Grundsicherung persénlich zu melden
oder auf Aufforderung zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen,
bleibt wéhrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die maftgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei lhrem Trager der Grundsicherung
einsehen.

Die Eingliederungsvereinbarung wurde mit mir besprochen. Unklare Punkte und die méglichen
Rechtsfolgen wurden erldutert. Ich bin mit den Inhalten der Eingliederungsvereinbarung einverstanden
und habe ein Exemplar erhalten. Ich verpflichte mich, die vereinbarten Aktivitdten einzuhalten und
beim néchsten Termin Uber die Ergebnisse zu berichten.

Datum, UnterschriftW— atum, Unterschrift
ggf. gesetzliche/r Ve » - Vertreter/in BAgIS

erwerbsféhige/r Hilfebedurftige/r




